ESTELLA-LIZARRA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE, INICIALMENTE, UN
PUESTO DE TRABAJO DE EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTELLA-LIZARRA.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 6 de mayo de 2010, se ha aprobado la “Convocatoria para
la provision, mediante oposicion, de, inicialmente, un puesto de trabajo de empleado de servicios
multiples del Ayuntamiento de Estella/Lizarra”, conforme a las siguientes bases:

Base 1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion y en régimen
funcionarial, de, inicialmente, un puesto de trabajo de Empleado de Servicios Multiples del Ayuntamiento
de Estella-Lizarra, identificada con el codigo 6.8, y adscrita al Area de Servicios Obras y Jardines.

A esta plaza se afiadiran aquellas que resulten vacantes en el concurso de traslado de dos
puestos de trabajo de Empleados de Servicios Mdltiples, identificadas con los cédigos 6.7 y 6.10,
aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de 6 de mayo de 2010 actualmente en tramitacion.

La relacion del total de plazas convocadas, régimen juridico, numero de identificacion en la
plantilla organica, ambito de adscripcion y destino, se hara publica como Anexo a la Resolucidén que
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento selectivo, distribuyéndose entre el
turno libre y el de promocién, conforme a la formula establecida en el articulo 15.3 del Texto Refundido
del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, de 30 de agosto, que
se indica a continuacion:

La primera, al turno libre

La segunda, al turno de promocion.

A partir de la tercera, las impares al turno de promocidn y las pares al libre.

1.2. Las vacantes del turno de promocion, si las hubiere, que queden desiertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se
acumularan a las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocion resultaran mas aspirantes aprobados que el nimero
de vacantes, los aprobados sin plaza de ese turno optaran a las vacantes del turno libre en concurrencia
con los aspirantes del mismo, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el parrafo
anterior, los aspirantes del turno de promocion que no reunan los requisitos especificos exigidos en la
base 2.1 de esta convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de documentos
sefialado en la base 7.3 de la convocatoria.



1.3. El nombramiento conferira a los designados a todos los efectos, el caracter de
funcionarios de némina y plantilla con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones
vigentes en materia del personal funcionario del Ayuntamiento de Estella-Lizarra, siendo afiliados y
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, bajo la accion protectora prevista en el
referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena, punto
3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliados al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las Administraciones Publicas de
Navarra, podran optar por mantenerse en el Montepio correspondiente a los funcionarios del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra, acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral
10/2003 de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

1.4. Los puestos de trabajo estaran dotados con las retribuciones correspondientes al nivel D a
tenor de lo establecido en el Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral
158/1984, de 4 de julio, y demas disposiciones aplicables al Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

1.5. El régimen de jornada de trabajo sera el establecido anualmente y se adaptara a las
necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los 6rganos administrativos
competentes.

1.6. Las funciones a desempeniar en el puesto de trabajo seran las siguientes:

-Servicios mdltiples relacionados con las actividades propias de la brigada de obras y jardines,
entre los que, a titulo meramente enunciativo y no excluyente, se encuentran los siguientes:

Trabajos de albafiileria en general

Trabajos de mantenimiento de las dependencias municipales, de las instalaciones y almacenes.

Manejo, mantenimiento y reparacién de maquinaria, herramienta y utillaje propios del servicio al
que se le asigne.

Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: Postes, sefiales, farolas, bancos, fuentes, etc.

Trabajos de jardineria, poda de arbolado de calles y plazas, y consiguientes tareas de siembre,
plantacion, riego, poda, laboreo y otras del mantenimiento de parques y jardines.

Traslado y colocacion de mobiliario y enseres.

Montaje y desmontaje de escenarios, vallados y demas utensilios en fiestas y actos publicos.

Servicio de puertas y arenero en espectaculos taurinos.

Conduccion de vehiculos y maquinaria (hasta carnet conduccion tipo C inclusive).

Cuantas otras funciones le sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.



1.7. Asi mismo es objeto de la presente convocatoria, constituir, con los aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, relaciones de aspirantes a la contratacién
temporal conforme a lo dispuesto en las bases 3 y 9 de la presente convocatoria.

Base 2.- Requisitos de los aspirantes.

21. Para ser admitidos a la oposicién, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes y dentro del plazo de presentacion de documentos al que
se refiere el apartado 7.3 y hasta el momento de la toma de posesién de la plaza, los requisitos
siguientes, a excepcion del Carnet de Conducir clase C, cuya posesion estara referida al plazo
establecido en el mencionado apartado 7.3, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Foral y
ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

Podran también participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de un Estado
miembro de la Union Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el &mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no esté separado de derecho, asi como los
descendientes de éstos y los descendientes del conyuge, siempre que no medio separacion de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan no estar sometidos a sancion
disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C

2.2. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados por el aspirante aprobado que obtenga
plaza, en el plazo y forma previstos en la Base 7.3 de la presente convocatoria. Su cumplimiento se
entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias debiendo gozar de
los mismos durante el proceso de seleccion hasta el momento del nombramiento, excepto el requisito de
la letra f) que debera poseerse el dia de la presentacion de documentos en la forma prevista en dicha
Base 7.3.



2.3. Los aspirantes que opten al posible turno promocién deberan reunir asimismo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del plazo de presentacion de documentos
al que se refiere el apartado 7.3. de la convocatoria y hasta el momento de la toma de posesion de la
plaza, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior, los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones
Publicas de Navarra y no hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el
que se pretende promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y acreditar cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas de
Navarra; o acreditar 8 afios de antigliedad reconocida en dichas Administraciones.

Base 3.- Instancias.

3.1. Las Instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Estella-Lizarra, en el plazo de 30 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, hasta las 14:00 horas de dicho
dia. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo II, que seran facilitadas en las
oficinas generales del Ayuntamiento, pudiendo obtenerse ademas, a través de Internet, en la direccion
www.estella-lizarra.com. En las instancias los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada

una de las condiciones en ella exigidas.

3.2. Los aspirantes deberan adjuntar conjuntamente con la instancia copia del Documento
Nacional de Identidad.

3.3. Los aspirantes que soliciten participar en la convocatoria en el turno de promocién, deberan
adjuntar, ademas, certificacion acreditativa de los requisitos sefialados en el apartado 2.3.

3.4. Elplazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

Base 4.- Admision de aspirantes y reclamaciones.

41. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa del Ayuntamiento de
Estella-Lizarra dictara Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y
ordenara su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de la
lista provisional en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.



4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Alcaldesa dictara
resoluciéon aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y ordenara su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra. En la misma resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas.

Base 5.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente.-  Alcaldesa del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

Suplente.- Concejala - Presidenta de la Comision de Servicios.

Vocal 1°.- Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Estella-Lizarra

Suplente.- Arquitecto Superior del Ayuntamiento de Estella-Lizarra

Vocal 2°.- Jefe de Servicios del Ayuntamiento de Estella-Lizarra

Suplente.- Empleado de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Estella-Lizarra
Vocal 3°.- Vigilante de obras del Ayuntamiento de Estella-Lizarra

Suplente.- Encargado del Empleo Social del Ayuntamiento de Estella-Lizarra

Vocal 4° Un representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.
Suplente.- Un representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

Secretaria.-  Asesora-Letrada del Ayuntamiento de Estella-Lizarra, con voz pero sin voto o
funcionario/a que le sustituya.

5.2. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su
valida constitucion y actuacion, la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la vélida constitucién y actuaciones del érgano colegiado se requerird la presencia de la
Presidenta y de la Secretaria, 0 en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacion de las Bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podré incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos Asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a aquéllas.

Base 6.- Desarrollo de la Oposicion.
6.1. La oposicién, prevista inicialmente para el mes de octubre, dara comienzo en la fecha, hora
y lugar que se anuncie con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.



Posteriormente, el Tribunal hara publicos oportunamente los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en la forma reglamentaria.

6.2. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, y su puntuacién maxima sera de
100 puntos.

Primer ejercicio.- Contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas, con varias opciones
de respuestas, de las que sdlo una serd valida sobre la materia recogida en la Parte | del Anexo | de la
convocatoria. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos, debiéndose alcanzar un minimo
de 5 puntos para superar la prueba. Penalizaran las respuestas erroneas.

Segundo ejercicio.- Consistira en la contestacion de un cuestionario de preguntas, con varias
opciones de respuestas, de las que sélo una sera valida, sobre la materia recogida en la Parte Il del
Anexo | de la convocatoria. Puntuacion maxima 20 puntos, debiéndose alcanzar un minimo de 10 puntos
para superar la prueba. Penalizaran las respuestas erroneas.

Estos dos ejercicios se realizardn en el mismo dia y seguidos el uno del otro. La duracion
maxima de ambas se determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

Tercer ejercicio.- De caracter practico que consistira en la realizacion de una o varias pruebas
practicas en relacion con algunas de las funciones o servicios sefialados en la base 1 de la convocatoria.
El tribunal determinara la realizacion de las pruebas de este ejercicio en un solo dia o en dias diferentes,
asi como la duracion de las mismas en funcién del contenido que se establezca. La puntuaciéon maxima
de este ejercicio serd de 50 puntos, debiéndose alcanzar un minimo de 25 puntos en el conjunto de las
pruebas.

Cuarto ejercicio.- Consistira en la realizaciéon de Pruebas psicotécnicas aplicadas por el Servicio
de Psicologia del Instituto Navarro de Administracion Publica, en las que se valorara la adecuacién
personal de los aspirantes a la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. La puntuacién maxima de esta prueba sera de 20 puntos, debiéndose alcanzar un minimo
de 10 puntos para superar la prueba

6.3. Una vez terminado cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados con sus calificaciones obtenidas y
sefialara, la fecha y lugar de celebracion del siguiente ejercicio, con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas.

La convocatoria para cada prueba se realizard mediante llamamiento Unico, al que los
aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de
conducir. Los aspirantes que no compareciesen a las mismas, o no acrediten su personalidad mediante

alguno de los documentos citados, quedaran eliminados.



Base 7.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

7.1. Terminada la calificacion del Ultimo ejercicio, el Tribunal confeccionara una lista de
aprobados, ordenados de mayor a menor puntuacién, con la calificacion obtenida y la publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y en la pagina Web www.estella-lizarra.com.

Los empates que se produzcan en el resultado final de las pruebas selectivas se dirimiran
a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en los ejercicios de la oposicion, considerados
sucesivamente y por su orden.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia, juntamente con el expediente completo y la lista anterior,
propuesta de nombramiento en favor de los aspirantes aprobados con mayor puntuacién, que tengan
cabida en el numero de plazas convocadas, siendo aquella de caracter vinculante. Dicha propuesta serd
publicada en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

7.3. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra de la propuesta de nombramiento, los aspirantes propuestos deberan aportar en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion.

c) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica.

d) Informe médico expedido por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Estella-Lizarra
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones propias del cargo.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y
las Leyes y de cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

f) Tarjeta de residencia en caso de ciudadanos que pertenezcan a la Unién Europea.

g) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos de paises que no pertenezcan a la
Unidn Europea.

h) Libro de familia en el caso de ciudadanos incluidos en el parrafo segundo de la base 2.1.a)

i) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase C.

Los aspirantes que ostenten la condicién de personal fijo de Administracién Publica de Navarra
distinta de la convocante, deberan aportar, ademas, certificacion acreditativa de cuantas circunstancias y
antecedentes consten en el expediente personal de su Administracion anterior, relativas al ingreso,
antiguiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.



7.4. Si los aspirantes designados dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados, no presentaran dichos documentos, no podran ser nombrados funcionarios,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

7.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Alcaldia cubrira el puesto de trabajo con
el aspirante incluido inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el
apartado 7.1., procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

Base 8.- Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

8.1. Concluido el procedimiento selectivo, la Alcaldia procedera a su nombramiento como
funcionarios del Ayuntamiento de Estella-Lizarra para desempefiar el puesto de trabajo de Empleado de
Servicios Multiples, y adjudicara las vacantes, mediante Resolucién, a los aspirantes que den
cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

Dicho nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

8.2. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde la
notificacién del nombramiento. Si en dicho plazo, salvo los casos de fuerza mayor, no tomaran posesion,
perderan todos los derechos para la adquisicion de la condicién de funcionarios del Ayuntamiento de
Estella-Lizarra. En tal supuesto se estara a lo establecido en las base 7.4y 7.5.

Base 9.- Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, y con el procedimiento establecido en la presente base, se
constituira la siguiente lista de aspirantes a la contratacion temporal en el Ayuntamiento de Estella-
Lizarra:

- Lista de aprobados sin plaza.

La Alcaldia constituira con los aprobados sin plaza del proceso selectivo, una lista de aspirantes
a la contratacion temporal que se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

9.2. El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida
en el proceso selectivo de ingreso. Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los
criterios de desempate establecidos en esta convocatoria.

9.3. La inclusidn en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos establecidos en la base 2, los cuales deberan
ser acreditados en la forma establecida en el apartado siguiente.



9.4. El llamamiento de los aspirantes y, en su caso, la contratacién se llevard a cabo de
conformidad con lo establecido en los articulos 88.b) y siguientes del Decreto Foral Legislativo 25/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 146/2005, de 14 de noviembre, del Consejero
de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establecen normas de provision temporal de puestos de
trabajo (Boletin Oficial de Navarra nimero 144 de 2 de diciembre) y deméas normativa que resulte de
aplicacion.

Unicamente los aspirantes que resulten llamados para la contratacion deberan presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 2, en el momento de
procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacién de originales o copias debidamente
compulsadas.

Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Base 10.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a)  Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo o
notificacién del acto de aplicacion que se recurra, comunicando previamente al 6rgano autor del mismo la
intencion de recurrir; o bien,

b)  Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de
un mes contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo o notificacion del acto
de aplicacién que se recurra.

c)  Recurso de reposicion ante el 6rgano emanante en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su notificacion.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Estella-Lizarra, 7 de mayo de 2010
La Alcaldesa
Maria Begofia Ganuza Bernaola



ANEXO |

Parte |
Tema 1.- Reglas basicas de aritmética y geometria.
Tema 2.- Reglas basicas de escritura y ortografia.
Tema 3.- Conocimientos basicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi como de barreras
arquitectdnicas.
Tema 4.- Parajes y nomenclatura del municipio. Calles del término municipal: Nombres oficiales y
tradicionales.
Tema 5.- Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Titulo I. Titulo II:
Capitulos I, 11, 111y VIII.

Parte Il
Tema 1.- Conceptos generales de albafiileria. Herramientas. Materiales. Solado y Alicatado. Encofrados
y Levante de muros.
Tema 2.- Cuadros de distribucién en edificios, interruptor de control de potencia, magnetotérmicos y
diferenciales.
Tema 3.- Circuitos de alumbrado basico: interruptores, conmutadores, bases de enchufe, lamparas,
cebadores y reactancias.
Tema 4.- Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccion: sanitarios, griferias, cisternas,
sifones, circuitos de calefaccion, llenado y purgado de aire en los circuitos, salas de calderas y elementos
singulares de las mismas.
Tema 5.- Operaciones basicas de carpinteria: ajustes de puertas y ventanas, cerraduras, bombines y
persianas.
Tema 6.- Creacion y mantenimiento de céspedes y praderas. Mantenimiento de arbolado y arbustos:
poda.
Tema 7.- Plantaciones de arboles, arbustos, setos, parterres de flor de temporada, tapizantes y bulbos.
Tema 8.- Instalaciones de riego. Mantenimiento de las redes de riego.
Tema 9.- Conocimiento de las especies de arboles y arbustos y flora.



ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

DON/DOMA. ...ttt , mayor de edad, provisto/a del
D.N.LL nUMero .....coceevvvvciievies nacido/a el dia ....... de e de ... , natural de
...................................... (corrrmrmerenmeereeneenenens)y CON AOMICHIO €N oo (o)
CAlE e , NUMESO .............. , codigo postal ............... , teléfono ... ,

comparece y como mejor proceda,

Expone:

Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y
bases para la provision de, inicialmente, un puesto de trabajo de Empleado de Servicios Multiples del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

Que se somete y acepta como vinculantes los términos de las bases que rigen la convocatoria.

Que acompaiia fotocopia del D.N.I.

Por lo expuesto:

Solicita se sirva admitir la presente instancia y en su virtud le haga ser admitido/a a la
convocatoria para la provision, mediante oposicion de, inicialmente, un puesto de trabajo de Empleado
de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Estella-Lizarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
namero ........ defecha.............. en el turno que se indica:

0 Turno libre.
o  Turno promocién (para el caso de ampliacién de plazas)

Proteccion de Datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13-XI1-1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en
el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el
procedimiento de seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General.

Estella-Lizarra, ...... de oo, de 20....
(fecha y firma)

Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.



